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Prezentacja multimedialna

stlru ktura

logika i skutecznosc¢

forma
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Komunikat w prezentacji multimedialnej
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Reguta 7 —38 - 55

Osad - komunikaty Odbidr komunikatu zalezy:

1 — tres$¢ stow — 7%
2 — ton glosu — 38%

3 2




Zastosowanie ,7-38-55"




Mowa ciata

Mimika Spojrzenie
Odbicie duszy Kontakt wzrokowy
Trudna do opanowania

Usmiechaj sié\

Postawa

Nie opierac sie
Nie trzymac rgk w
Kieszeniach

Gesty

Spokojne otwarte




Zaangazowanie w wystapienie




Wykorzystanie - zalety i zdolnosci

Gtos

Wyqglad

Osobowosé

Sukcesy




Dobry prezenter —wyniki badan

1. Szczegobtowe dopracowywanie do potrzeb publicznosci
2. Zdefiniowanie i realizacja celow

3. Dzielenie informacji

4. Wiara w sukces

5. R6zne punkty widzenia




TREMA




Trema — kilka uwag

Zauwazamy znacznie wiecej swoich btedow niz stuchacze
Nawet jezeli wszystko schrzanimy nikt nas nie zastrzeli ©
Stuchacze bojg sie naszej porazki tak samo jak my
Zdenerwowanie mowcy udziela sie publicznosci

Widownia nie jest naszym wrogiem




Trema — co robi¢?!

W sytuacji stresowej wydziela sie adrenalina

ZmniejszyC ilos¢ adrenaliny

Dotlenienie - oddechy
Ztoszczenie sie

Powtarzanie bodzcow

Porzadne przygotowanie




Trema — zegar wewnetrzny

Zaburzenie oceny czasu trwania prezentacji

Spieszy sie? Spoznia sie?

Stres => adrenalina => zaburzenie wewnetrznego zegara

d

Zegarek + zapisanie czasu zakonczenia prezentacji







Komunikat - wygtaszanie




Odpoczywasz na pieknej

plaszczystej plazy



Zapamietywanie informacji

SLUCH (20%)

%/’ WZROK (30%)

DZIALANIE (70%)

RAZEM (50%)







Pomocne Iinformacje

Nie czytaj - interpretuj

Czy Twoj Ojciec byt szklarzem?

Synchronizuj wizje i fonie wiacz sprzezenie zwrotne

Nie bgdz ograniczony materiatami (technika, ztozonos¢ prezentaciji)

Mow tak jak w czasie normalnej rozmowy tylko troche wolniej

Aby zwrocic¢ na siebie uwage nacisnij ,,B” i porusz sie




Mam mate
pytanko!




Odpowiedzi na pytania

-7

Q

1. W czasie zadawania pytania stuchaj
2. Powtoérz glosno pytanie
3. Pytajacy 20% kontaktu wzrokowego reszta sali 80%

4. Zatrzymanie wzroku na pytajacym pod koniec
odpowiedzi — kontynuacja ,,rozmowy”




Odpowiedzi na pytania

Ktopotliwe pytania “7
Nie znasz odpowiedzi - ,,Nie wiem, ale sprawdze”

Prowokacje

rozluznij sie, kontroluj sie, bgdz uprzejmy,
sprawdz reakcje widowni, bgdz szczery.

,»,DOSC radykalna opinia. Niestety musze przejsc¢ do kolefjnego punktu”
»Zrobitem wszystko jak umiatem najlepiej”




Uwagi techniczne

Nie przykrecac wtyczki do rzutnika

Nie wytgczycC rzutnika bez schtodzenia

Bez wzgledu na jakosc¢ baterii wtgcz zasilanie laptopa
Przetgczajgc prezentacje zastaniaj obiektyw rzutnika

Jezeli jest to mozliwe miej zapas

Nie uzywaj CD-RW (najlepszy wtasny laptop)

Uzywaj myszy multimedialnej

Wersje: PowerPoint, Windows Media Player, System, Flash Player

3 rady zapewniajgce sukces w multimediach




3 rady zapewniajgce
sukces w multimediach

Sprawdz wszystko raz

Sprawdz wszystko drugi raz

Sprawdz wszystko trzeci raz







Widownia

Publicznosc jest aktywnym uczestnikiem prezentacii

Fenomen ttumu

Wrog czy przyjaciel?




Widownia - wielkosé¢

Stopien formalnosci zebrania zalezy od wielkosci grupy

Im wieksza grupa tym mniejsza satysfakcja uczestnika
| wiekszy stres prezentera




Widownia - struktura

Grupa to zbior heterogenicznych jednostek

Relacje miedzy cztonkami grupy

Prezes ; ;
Dyrektor 1 Kierownicy

St. referent \‘\‘ > ) R, // Pan Wiesio

Ksiegowa

Trzeba starac sie zadowoli¢ wszystkich




Widownia - potrzeby

Realizacja potrzeb i oczekiwan widowni musi
byC podstawowym celem prezentacji

Sprzedaz dobr i ustug
- zysk finansowy, oszczednos¢ czasu, oszczednosc
wysitku

Trening pracownikoéw i klientow
- szybsza praca, mniejszy stres | wysitek

Informowanie spoteczenstwa
- osiggniecia i plany firmy, przedstawienie zyskow dla
spoteczenstwa (ludzi)




Widownia - kontakt

Czy chca tutaj byc? Czy czujg sie komfortowo?
‘

Zrozumienie widowni pozwala nawigzac z nig
kontakt

Bez kontaktu, skutecznos¢ przekazywania informac;ji
jest marna




Widownia - kontakt

Harmonogram spotkania
Zaczynaj | koncz o oznaczonym czasie
Jezeli start sie opoznit zapewnij wszystkich,
Ze cenisz ich czas i skonczysz o czasie

Komfort pracy
Temperatura, hatas, uktad stotow i stotkow, oswietlenie
Zaopiekuj sie widownig

Wiek
Mtodsza => ruch, dynamika, wizualizacja
Starsza => gtosniejsze mowienie, wieksze litery, wolniejsze
tempo

Poziom intelektualny
Dostosuj jezyk i informacje do mozliwosci widowni




Koncentracja widowni

84% studentow wytrzymuje max. 20-30 minut
Uwaga wytgcza sie przez powtarzane stymulacje

Uwagg mozna sterowac







Zdolnosc koncentracji

Koncentracja

Wstep

A

1 godzina

Podsumowanie

f_H

Czas

Na poziom koncentracji wptywa godzina

| dzien tygodnia




Zdolnosc koncentracji

Koncentracja

Wstep

A

1 godzina

Podsumowanie

f_H

Czas

Na poziom koncentracji wptywa godzina

| dzien tygodnia




PODSUMOWANIE




Proces komunikacji - podsumowanie
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Dziekuje za uwage




